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Regulamento Bolsa CAmara-Empresas de Ribeira Brava
Nota Justificativa

1. A Universidade da Madeira (UMa) é uma pessoa coletiva de direito
publico com a natureza de instituto publico (cfr. arts. 32 a 42 da LQIP), de regime
especial (cfr. art. 482/1 e 2 da LQIP). Este estatuto, aplicavel as universidades,
confere-lhes a possibilidade de ser reguladas por lei especifica, que adote as
“derrogacbes do regime comum na estrita medida necessaria a sua
especificidade...” (cfr. art. 482/1 e 2 e 62/2 LQIP).

2. 0 “regime comum” aplicavel aos institutos publicos, para além dos
principios fundamentais do Titulo II da LQIP, é o expressamente constante do
Titulo III da LQIP, no qual dispde, em matéria de servicos, que os institutos
publicos devem ter organizacdo interna com estrutura hierarquizada e flexivel,
privilegiando as estruturas matriciais (cfr. art. 332/292).

3. O diploma legal especifico a que alude o art. 482/1 da LQIP é, no que
respeita as universidades publicas, a Lei n? 622/2007, de 10.9, que aprovou o
regime juridico das instituicdes do ensino superior, que veio determinar, de modo
algo paradoxal, que a LQIP constitui seu direito subsidiario no que nao for
incompativel com o por si disposto (cfr. art. 92/2 do RJIES).

4. O referido RJIES reconhece as Universidades autonomia estatutaria e
administrativa e também autogoverno. E confere a instituicao o exercicio do poder
regulamentar, mormente, em termos principais e no essencial, ao seu 6rgao
singular Reitor, ainda que o limite aos casos previstos na lei ou nos seus nos
estatutos.

5. No ambito das bases do financiamento do ensino superior (Lei n®
37/2003, de 22.8), o principio geral da nao exclusao, entendido no sentido de que
assiste ao estudante o direito de ndo ser excluido, por caréncias econémicas, do
acesso e frequéncia do ensino superior.

6. Ja em sede de bases do sistema de ac¢do social escolar, aprovadas pelo
Decreto-Lei n? 129/93, de 22.4, o legislador explicitou que a acao social, visando
proporcionar melhores condi¢des de estudo, consiste na prestacdo de servigos e
concessdo de apoios, compreende designadamente as atividades elencadas no n? 2
do art. 42 do Dec.-Lei n® 129/93, de 22.4.

7. Tal enumeracao legal é meramente exemplificativa, ndo excluindo do
ambito da ac¢do social outras atividades para além das enumeradas, como
expressamente decorre, alids, do n? 3 do mesmo preceito, sendo certo é que,
parece-nos, que deve finalisticamente visar o objetivo de proporcionar melhores
condi¢cdes de estudo. Também a tipologia de apoios é exemplificativa, como se
alcanga do disposto nos arts. 182 a 222 do mesmo diploma, porquanto admite-se,
para além das bolsa de estudo e empréstimos, expressamente “outros subsidios”.
Do mesmo modo, incumbe ao conselho de agdo social “promover outros esquemas
de apoio social considerados adequados para as respetivas institui¢cdes”.

8. Ainda que o legislador ndo remeta expressamente o legislado para
ulterior normagao regulamentar, a circunstancia de ter adotado as referidas
enumeracoes exemplificativas e ter conferido ampla amplitude na escolha e
prossecucdo dos “esquemas de apoio social” (cfr. art. 112/2 do Dec.-Lei n?
129/93), s6 pode querer significar que a previsdao dessas outras formas de acao,
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apoios ou esquemas possam ser instituidos pela prépria instituicdo no dmbito do
seu poder regulamentar. Constituindo, assim, a lei de habilitacdo objetiva do
presente regulamento auténomo.

9. Por outro lado, o contexto econdmico-social atual, caracterizado por
perda de rendimentos e elevado grau de esforco das familias, reflete-se em
equivalentes dificuldades para fazer face aos encargos com a frequéncia do ensino
superior, potenciando grandemente o abandono e o insucesso escolares.

10. Tais circunstancias levam a que os Servicos de Accdo Social da
Universidade da Madeira (SASUMa), em conjunto com a iniciativa de
responsabilidade social da Camara Municipal de Ribeira Brava em conjunto com as
Empresas do Concelho que se queiram associar, instituam um novo instrumento de
acdo e apoio social, de discrimina¢do positiva dos estudantes carenciados na
instituicao, com a atribuicao de apoios na forma de bolsa de estudo.

11. A adogdo do presente regulamento auténomo reveste caracter de
especial urgéncia pela necessidade de fazer face a situa¢des de alunos ainda neste
mesmo ano letivo, o que se mostra incompativel com a sua prévia divulgacio e
discussao por 30 dias, pelo que, nos termos do disposto no art. 1102/3 do RJIES,
dispensa-se tais formalidades.

Assim, em regulamentacao do Decreto-Lei n® 129/93, de 22.4, e ao abrigo
do disposto no art. 922/1 - al. 0) do RJIES, o Reitor da Universidade da Madeira,
aprova o seguinte:

Capitulo I

Disposigoes Gerais

Artigo 1.2
Natureza

O programa de apoio social “Bolsa Camara-Empresas de Ribeira Brava”, adiante
designado BCERB, apoia estudantes da UMa, residentes no Concelho da Ribeira
Brava da Ilha da Madeira, em situacao de estado de caréncia econdémica e contribui
para o combate ao abandono e insucesso escolares.

Artigo 2.2
Objeto e dmbito

2 - 0 BCERB atribuira apoio financeiro para a frequéncia, de um ciclo de estudos,
previsto no Regulamento de Atribuicio de Bolsas de Estudo a Estudantes do
Ensino Superior em vigor (RABEEE), a estudantes residentes no Concelho da
Ribeira Brava da Ilha da Madeira e em situa¢do de caréncia econémica, nos termos
definidos pelos critérios de elegibilidade, descritos no Capitulo II.

2 - A BCERB tem a forma de bolsa de estudo para pagamento da propina, em vigor
no respetivo ano letivo.

2 - Os apoios serdo atribuidos, mediante concurso, sendo as candidaturas seriadas
nos termos do presente regulamento.
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Artigo 3.2
Financiamento

A BCERB tera financiamento assegurado pelas Empresas angariadas pela Camara
Municipal de Ribeira Brava, nos termos do protocolo celebrado e seus
correspondentes anexos técnicos.

Artigo 4.2

Bolsa de estudo
A BCERB é uma prestacao pecunidria unica atribuida a fundo perdido e isenta de
quaisquer taxas.

Capitulo II

Atribuigdo

Artigo 52
Critérios de elegibilidade

1 Considera-se elegivel, para efeitos de atribuicao da BCERB, o estudante que,
cumulativamente:

a) Tenha residéncia comprovada no Concelho da Ribeira Brava, Regiao
Auténoma da Madeira;

b) Esteja regularmente inscrito num ciclo de estudos na Universidade
da Madeira, tal como previsto no RABEEE;

c) Tendo estado matriculado e inscrito em instituicio de ensino
superior em ano letivo anterior aquele para o qual requer a bolsa,
tenha obtido, no ultimo ano em que esteve inscrito, aprova¢do em,
pelo menos:

NCx 0,6, se NC >=60;
36 ECTS, se NC < 60 e NC>=36;
NC, se NC < 36;

em que NC = numero de ECTS em que esteve inscrito no ultimo ano
de inscricao

d) Possa, contabilizando as inscri¢des ja realizadas no nivel de ensino
superior em que esta inscrito, concluir o curso com um nimero total
de inscrigdes anuais ndo superior a n + 1, se a dura¢do normal do
curso (n) for igual ou inferior a trés anos, ou a n + 2, se a duragao
normal do curso for superior a trés anos;

Pagina 3
Bolsa Camara-Empresas Ribeira Brava Versao: 10.11.2015



e

; s I
UNIVERSIDADE da MADEIRA

e) Tenha, um rendimento per capita do agregado familiar entre 16 e 30
vezes o indexante de apoios sociais (IAS) em vigor no inicio do ano
letivo, acrescido pela propina de 1.2 ciclo em vigor no respetivo ano
letivo na UMa, calculado nos termos do RABEEE em vigor;

f) Tenha um patrimoénio mobiliario do agregado familiar em que esta
integrado, nos limites definidos pelo RABEEE em vigor;

g) Nao tenha, diretamente, dividas tributdrias ou contributivas para
com o Estado, nos termos do RABEEE em vigor;

h) Nao seja beneficidrio de quaisquer programas sociais em vigor na
UMa/SASUMa;

Artigo 6.2
Candidaturas e documentagdo

1 As candidaturas a BCERB far-se-do nos termos previstos no Anexo [ ao
presente regulamento;

2 Da candidatura devem constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificacao (Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte Fiscal
ou Cartao do Cidadao), do candidato e respetivo agregado familiar;

b) Cartdo de beneficiario da Segurancga Social, do candidato e respetivo
agregado familiar;

c) Cartao de Contribuinte Fiscal, do agregado familiar do candidato;

d) Atestado de composi¢do detalhada do agregado familiar e residéncia
do mesmo (emitido pela correspondente Junta de Freguesia);

e) Coépia da Declaragao de IRS/ IRC ou Declarac¢ido de Liquidacdo do ano
anterior a que a candidatura diz respeito do estudante candidato e
do respetivo agregado familiar;

f) Declaracdo, se outros rendimentos forem recebidos, a qualquer
titulo, pelos elementos constituintes do agregado familiar;

g) Declaracdo emitida pelas Financas e Seguranca Social em como o
estudante candidato tem a sua situacao regularizada perante aquelas
entidades ou chegou a acordo para pagamento prestacional;

3 Os SASUMa, na andlise dos elementos referidos no numero anterior,
reservam-se o direito de solicitar os meios de prova que entendam
necessarios, para o apuramento do rendimento per capita do agregado
familiar.
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Artigo 7.2
Competéncia

A competéncia de atribuicdo dos apoios é da Comissdo designada pelo
Reitor da UMa, composta pela UMa, SASUMa, Camara Municipal de Ribeira Brava e
Empresas que tenham aderido a este mecanismo de apoio social.

Artigo 8.2
Indeferimento das candidaturas
1. Constituem fundamento de indeferimento das candidaturas:

a) A ndo entrega dos documentos listados no n.2 2 do Artigo 6.2, assim como a
ndo prestacao de informagdo complementar solicitada pelos SASUMa, nos
respetivos prazos;

b) O ndo preenchimento das condi¢cdes de elegibilidade, nos termos do Artigo
5.9

c) A entrega de candidatura fora do prazo, nos termos do n.2 1 do Artigo 6.2.

Artigo 9.2
Critério de classificagcdo

1. Os apoios serdo atribuidos, aos estudantes candidatos que reinam os
critérios de elegibilidade e cumpram as demais regras do presente
regulamento, sendo os mesmos seriados pelo critério do mais baixo
rendimento per capita;

2. Em caso de empate, o critério de desempate é aferido pela melhor nota
de candidatura de acesso ao ciclo de estudos em que se encontram ou,
mantendo-se o empate, o resultado de entrevista de avaliagdo dos
candidatos.

Artigo 10.2
Resultados provisdrios e definitivos

1 A Comissao delibera, em sede de projeto de decisdo, no sentido do
indeferimento, ponderacao e classificagdo provisoria das candidaturas e dos
candidatos no prazo de 10 dias apds o termo do prazo de apresentacdo das
candidaturas.

2 Ap6s a adogcdo da deliberacdo referida no nimero anterior, a Comissao
realiza, se for o caso, a audiéncia prévia dos candidatos.

3 Asdecisdes finais e os resultados definitivos serdo publicitados no prazo de
cinco dias uteis apds o termo do prazo para a audiéncia prévia dos
candidatos.
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Artigo 11.2
Pagamento do apoio

O pagamento dos apoios concedidos ocorrera de forma direta ao estudante,
pelos SASUMa, ap6s rece¢do do apoio por parte da Empresa, e da assinatura do
termo de aceitacao do apoio pelo estudante abrangido.

Artigo 12.2
Publicitagdo

Todos os procedimentos e deliberagdes relativas ao presente regulamento,
serdo objeto de publicitacdo na pagina na internet dos SASUMa em
www.sasuma.pt, e no site Camara Municipal de Ribeira Brava, em www.cm-
ribeirabrava.pt.

Capfitulo III

Disposigées finais

Artigo 13.2
Legislacdo supletiva

No que nao estiver explicitamente estipulado neste regulamento, aplica-se
supletivamente o RABEEE.

Artigo 14.°
Casos Omissos

Todos os casos omissos serdo decididos por despacho do Reitor da UMa,
ouvidos os SASUMa.

Artigo 15.2
Vigéncia
O presente regulamento é aplicavel desde o ano letivo de 2015/2016,
considerando-se automaticamente renovado por periodos de trés anos, desde que

as partes outorgantes nao o denunciem, por escrito, com a antecedéncia minima de
sessenta dias, nos termos acordados no respetivo protocolo.

Artigo 15.2
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia util seguinte ao da sua
aprovacdo em sede de Conselho de A¢ao Social.
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ANEXO I — Ano letivo 2015/2016
(Bolsa Camara-Empresas de Ribeira Brava)
Artigo 1 - Apoios a atribuir

1. Serdo atribuidos apoios, nos termos previstos pelo regulamento “Bolsa Camara-
Empresas de Ribeira Brava”, até ao montante total angariado, no d&mbito do protocolo
de cooperagdo com a Camara Municipal de Ribeira Brava;

2. No caso da ndo atribuicdo do montante total disponivel, a verba remanescente revertera
para o Fundo de Emergéncia da Universidade da Madeira;

Artigo 2 - Candidaturas e prazos
1. A candidatura sera efetuada pelos estudantes da UMa, através do preenchimento de um

formulario disponivel na pégina eletrdnica dos Servicos de Agdo Social da
Universidade da Madeira (SASUMa), em www.sasuma.pt;

2. O estudante candidato deverd, além documentacdo requerida no regulamento, deter o
namero de estudante, assim como, respetiva chave de acesso as plataformas digitais da
Universidade da Madeira, para respetiva credenciacdo e validacdo da candidatura, que
Ihes séo facultadas aquando da matricula;

3. O prazo para a apresentacdo das candidaturas decorrera de 23 de novembro, até as 24

horas do dia 02 de dezembro de 2015;

Até 15 de dezembro, serdo publicados os resultados provisérios;

Publicag&o dos resultados definitivos ocorrera até cinco dias Uteis apos o termo do prazo

para audiéncia prévia.

o &

Artigo 3 - Aceitacdo do apoio

O termo de aceitacdo, cujo modelo, seguidamente é apresentado, deve ser assinado até
cinco dias Uteis ap6s publicacdo dos resultados definitivos.

Pagina 7
Bolsa Camara-Empresas Ribeira Brava Versao: 10.11.2015



e —
tdﬂ [ 1T

UNIVERSIDADE da MADEIRA

== ACCAO SOCIAL
sasuma. pt

TERMO DE ACEITACAO

(Artigo 11.° do BCERB)

Ano letivo 2015/2016

Nome:

Morada:

Ne° BI/C.C: Valido até/Emitido a:

Curso: Aluno n.°;

Eu, acima identificado declaro aceitar e cumprir os termos do Regulamento da Bolsa Camara-Empresas

de Ribeira Brava.

Mais declaro, que eventuais alteracfes aos rendimentos do meu agregado familiar serdo comunicadas aos

Servicos de Acdo Social da Universidade da Madeira.

Funchal e UMa, de dezembro de 2015

A(O) Estudante

(assinatura conforme BI/CC)
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